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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	155150, г. Комсомольск, ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 2 , ИНН 3714002224,   КПП 371401001, ОГРН 1023701625595 Тел./Факс (49352) 4-11-78, e-mail : admin.komsomolsk@mail.ru ,


	«
	
	»
	
	2025г.
	№
	




О проведении районного конкурса 
  «Женщина года»

[bookmark: _GoBack]В связи с празднованием государственного праздника  Международный женский День 8 марта, в целях выявления и поощрения женщин, вносящих существенный вклад в развитие Комсомольского муниципального района, Администрация Комсомольского муниципального района постановляет:

1. Провести районный конкурс «Женщина года» приуроченный к  празднованию  Международного женского Дня.

1. Утвердить положение районного конкурса «Женщина года» (Приложение №1).

1. Утвердить состав конкурсной комиссии  по присвоению Почётного звания  «Женщина года » (Приложение  №2).

1. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы Администрации Комсомольского муниципального района Вершкову Т.Н.


	 Глава Комсомольского 
муниципального  района:
	
	О.В.Бузулуцкая










 Приложение №1
                                                к Постановлению Администрации 
 Комсомольского муниципального района 
                                        № ___  от  ______________2025 г.
        
      

ПОЛОЖЕНИЕ
районного конкурса «Женщина года» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и процедуру проведения районного конкурса «Женщина года» (далее по тексту - конкурс). 

1.2. Целью конкурса является выявление женщин, добившихся значительных успехов в профессиональной и общественной деятельности в 2024 году, пользующихся уважением и авторитетом, внесших большой общественно-значимый вклад в  социально-экономическое и культурное развитие Комсомольского муниципального района, занимающихся активной общественной и благотворительной деятельностью, ведущих здоровый образ жизни, обеспечивающих надлежащий уровень заботы о здоровье, образовании, физическом, духовном и нравственном развитии детей, подающих пример в укреплении института семьи и воспитании детей.

1.3. Звание «Женщина года» присваивается гражданам старше 18 лет проживающим, либо проживавшим в Комсомольском муниципальном районе.

1.4. Конкурс проводится по номинациям в соответствии со сферами профессиональной деятельности участников. Предварительный отбор и определение победителей конкурса производится в соответствии с номинациями. 

 
2. Условия и порядок проведения конкурса

  2.1. В конкурсе участвуют женщины, работающие в разных сферах деятельности   и добившиеся успехов   в образовании, медицине, культуре, сельском хозяйстве, бизнесе, в различных производственных сферах, волонтерстве,   внесшие значительный вклад в развитие Комсомольского муниципального района в 2024 году, являющиеся  примером в укреплении семьи и  воспитании детей. 

2.2. Конкурсные материалы рассматриваются по представлению органов местного самоуправления, коллективов предприятий, учреждений   или общественных организаций независимо от организационно-правовой формы. 


2.3. Конкурс проводится с определением победителей по номинациям: 

Почетное звание  «Женщина года» - определяется одна кандидатура  из всех  представленных на конкурс кандидатов (женщина,  имеющая заслуги в производственной деятельности,  внесшая значительный вклад в развитие Комсомольского муниципального района в 2024 году, являющаяся  примером в укреплении семьи и  воспитании детей) 
 
«Мое призвание – моя профессия (в номинации участвуют женщины, работающие в различных отраслях на предприятиях Комсомольского муниципального района и достигшие успехов в трудовой и общественной деятельности).

«Женщина – хранительница семейного очага» (в номинации участвуют женщины, сохраняющие и развивающие лучшие семейные традиции и традиции воспитания детей в семье, способствующие повышению статуса семьи в обществе; матери, воспитывающие детей-инвалидов и приемных детей,  многодетные матери).

«Женщина – мастерица- рукодельница» (в номинации принимают участие женщины, занимающиеся рукоделием, прикладным творчеством, обустройством личных приусадебных участков и др.)

«Женщина – лидер общественных инициатив» (в номинации участвуют женщины, активные в общественной жизни города и района, участвующие в проектах благоустройства, волонтерской деятельности, сборе гуманитарной помощи и др.)

2.4. Перечень документов, представляемых на конкурс: 

- ходатайство в конкурсную комиссию от органов местного самоуправления, производственных коллективов и  учреждений всех форм собственности, общественных организаций; 
- характеристика с описанием конкретных достижений в производственной, социальной, культурной, научной сферах, общественной жизни, системе управления, предпринимательстве, волонтерской деятельности, достижений в укреплении семьи и воспитании детей;
- биографическая справка на кандидата;
- фотография кандидата;
- согласие на обработку персональных данных.


2.5. Информация  о деятельности участницы конкурса  должна содержать следующие сведения, в том числе:
-   показатели в работе  (стаж работы на предприятии не менее 3х лет), 
-   квалификация, 
- участие в социальных и благотворительных программах, проектах благоустройства,  оценка деятельности участницы.

2.6. Конкурсная комиссия принимает документы на участие в конкурсе, разрабатывает и утверждает критерии оценки конкурсных материалов, осуществляет экспертизу представленных документов, определяет победителей конкурса в каждой номинации, организует торжественную церемонию награждения, обеспечивает гласность на всех этапах конкурса. 

2.7. Документы на участие в конкурсе направляются на бумажном носителе или  электронной почте  admin.komsomolsk@mail.ru  до  15.02.2025 года  в  Администрацию Комсомольского муниципального района.


3. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

3.1. Дата подведения итогов конкурсной комиссией по поступившим материалам 18.02.2025 года.

3.2. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины его состава. При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим. 

3.3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. В протоколе содержатся сведения о предмете конкурса, составе комиссии по проведению конкурса, данные о победителях конкурса. 

3.4.  Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации. 

3.5.  По итогам конкурса победителям присваивается:
- Почётное звание победителя конкурса «Женщина года»;
- победитель районного конкурс «Женщина года»   по номинациям, указанным в подпункте 2.3. 

3.6.    Победителям  конкурса вручаются ценные подарки и дипломы. 

3.7.  Торжественная церемония награждения победителей конкурса  проходит  в рамках мероприятия, приуроченного к празднованию Международного Женского Дня  8 марта.  





 





    Приложение №2
                                    к Постановлению Администрации  
    Комсомольского муниципального района 
                                    № ____  от  ____________2025г.


СОСТАВ 
конкурсной комиссии по присвоению звания 
                                          «Женщина года»

1. Вершкова Татьяна Николаевна - председатель конкурсной комиссии,  заместитель главы Администрации Комсомольского муниципального района по социальной политике.
1. Мусина Екатерина Григорьевна - заместитель главы Администрации Комсомольского муниципального района, начальник отдела муниципальных закупок.
1. Белоусова Наталья Геннадьевна - заведующий  отделом по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Комсомольского муниципального района.
1. Леднева Светлана Владимировна - начальник управления образования Администрации Комсомольского муниципального района.
1. Попова Елена Борисовна - заместитель председателя Общественного Совета  Администрации Комсомольского муниципального района (по согласованию).
1. Румянцева Елена Вячеславовна - руководитель территориального отдела социальной защиты по Комсомольскому муниципальному району (по согласованию).
1. Палилова Ольга Алексеевна - председатель Комсомольского районного Совета ветеранов (по согласованию).
1. Малинина Елена Александровна - руководитель местного отделения общественной организации «Союз женщин России» (по согласованию).
1. Лабутина Елена Вячеславовна – председатель Комсомольского районного Совета (по согласованию).
1. Нургатина Елена Николаевна- председатель Совета Комсомольского городского поселения (по согласованию).
1. Костина Надежда Вячеславовна – редактор районной газеты «Заря» (по согласованию).
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